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A Druk nr 612 


I kadencja Warszawa, 1992.11.25 


Pan 
Wiesław CHRZANOWSKI 


Marszałek Sejmu 


Rzeczypospolitej Polskiej 


Na podstawie art. 20 ust. 4 Konstytucji RP. art. 29 
ust. 2 Regulaminu Sejmu RP, niżej podpisani posłowie SLD 
wnoszą projekt Ustawy Konstytucyjnej - Karta Społeczna i Eko- 


nomiczna. 


Do reprezentowania nas w pracach nad tym projektem 


ustawy upoważniamy posłankę Danutę Waniek. 


(-) Władysław Adamski; (-) Bronisława Bajor; (-) Anna Bańkowska; 
(-) Andrzej Baraniecki; (-) Leszek Biały; (-) Tadeusz Biliński; 
(-) Barbara Blida; (-) Andrzej Bober; (-) Irmindo Bocheń; 

(-) Marek Boral; (-) Marek Borowski; (-) Włodzimierz Cimoszewicz; 
(-) Anna Dutkiewicz; (-) Zbigniew Gorzelańczyk; (-) Kazimierz 
Iwaniec; (-) Jerzy Jankowski; (-) Zbigniew Janowski; (-) Jerzy 
Jaskiernia, (-) Waldemar Jędryka; (-) Tadeusz Jędrzejczak; 

(-) Józef Kaleta; (-) Zbigniew Kaniewski; (-) Marian Kozłowski; 
(-) Aleksander Krawczuk;  (-) Aleksander Kwaśniewski; (-) Krystyna 
Łybacka; (-) Wit Majewski; (-) Maciej Manicki; (-) Marek Mazur- 
kiewicz; (-) Leszek Miller; (-) Piotr Mochnaczewski;  (-) Irena 
Nowacka; (-) Kazimierz Nowak; (-) Jóżef Oleksy; (-) Longin 
Pastusiak; (-) Jacek Piechota; (-) Jerzy Pilarczyk; (-) Wojciech 
Saletra; (-) Ireneusz Sekuła;  (-) Zbigniew Siemiątkowski; 

(-) Izabella Sierakowska; (-) Zbigniew Sobotka; (-) Wanda 
Sokołowska; (-) Ewa Spychalska, (-) Andrzej Szarawarski; 

(-) Jerzy Szmajdziński; (-) Czesław Śleziak; (-) Zdzisław 
Tuszyński; (-) Ryszard Ulicki; (-) Danuta Waniek; (-) Jerzy 
Wiatr; (-) Janusz Zemke; (-) Bogumił Zych; (-) Marian Żenkiewicz; 


(-) Ryszard Żochowski. 


Projekt 


USTAWA KONSTYTUCYJNA Z. DNIA -............. 199... ROKU 


KARTA SPOŁECZNA I EKONOMICZNA 


zważywszy. 

— że Rzeczpospolita Polska od wieków należy do rodziny 
państw europejskich i zawsze zmierzała do zagwarantowania 
i urzeczywistnienia ideałów i zasad. które są ich wspólnym 
dziedzictwem: 

'— że poczynając od odzyskania niepodległości w 1918 roku 
ustawy i konstytucje Państwa Polskiego zapewniały prawa 
społeczne i ekonomiczne. które stanowią niezbywalną 

 .zdobycz naszego Narodu: | 

— że Rzeczpospolita Polska zmierza do zintegrowania ż 
Państwami-Członkami Rady Europy. co czyni. niezbędnym 
respektowanie zasad zawartych w Europe iskie] Karcie 
"Społecznej: | | 

— że korzystanie z praw społecznych i ekonomicznych powinno 
być zapewnione bez dyskryminacii ze wzaledu na rase. płeć. 
religie. poglądy polityczne. sytuację materialną badź po-— 


"chodzenie narodowe lub społeczne: 


SEJM I SENAT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 


stanowią niniejszą Kartę Społeczną i Ekonomiczną. którą — jako 
ustawę konstytucyjna — wszystkie organy państwa. samorządu tery— 
torialnego, pracowniczego i zawodowego oraz podmioty działalności 
qospodarczei. kierować się winny w celu osiagniecia postępu 


gospodarczego i społecznego. 


ROZDZIAŁ | 


Zasady podstawowe 


| ARTYKUŁ 1 
Katalog przewodnich zasad 1 praw społecznych 


zeczpospolita Polska przyjmuje za najwyższy swój cel reali- 


zację polityki. zmierzającej do skutecznego urzeczywistniania 


środkami prawnymi i ekonomicznymi następujących praw i zasad: 


1) 


2) 


4) 


>) 


O: 


7) 


8) 


9) 


1U) 


11) 


każdy musi mieć możliwość zarabiania na życie w swobodnie 
wybranym zawodzie. 


wszyscy pracownicy maja prawo do godziwych warunków pracy 


oraz prawo do wypoczynku: 


wszyscy pracownicy mają prawo do bezpiecznych i hidieni- 
cznych warunków pracy: | 

wszyscy pracownicy mają prawo do odpowiedniego do wkładu 
pracy wynagrodzenia wystarczającego dla godziwedo poziomu 
życia ich samych i ich rodzin: 


wszyscy pracownicy mają prawo do równych szans i równego 


traktowania ich w sprawach zatrudnienia 1 - zawodu. oraz 


„bez dyskryminacji ze względu na płeć: 


wszyscy pracownicy 1 pracodawcy mają prawo do swobodnego 
zrzeszania się w organizacjach w celu ochrony swych inte— 
resów ekonomicznych i społecznych: 

wszyscy pracownicy 1 pracodawcy malga prawo do rokowań 
zbiorowych: | 

pracownicy mają prawo do informacji i konsultacji w spra— 
wach zakładu pracy. w którym są zatrudnieni: 

pracownicy mają prawo do uczestnictwa w określaniu i po— 
lepszeniu warunków pracy w zakładzie pracy. w którym są 
zatrudnieni: s e 
dzieci i młodociani mają prawo do szczególnej ochrony 
przed zaarożeniami fizycznymi i moralnymi: | 
kobiety pracujące. w razie macierzyństwa. jak i w innych 
uzasadnionych ze wzqąqlędu na sytuacie społeczną przypad- 


kach. mają prawo do szczególnej ochrony swei pracy: 


N 


12) każdy ma prawo do ułatwień w zakresie poradnictwa zawodo— 
weqo w celu uzyskiwania pomocy w dokonaniu wyboru zawodu 
odpowiadająceqo ieqo osobistym uzdolnieniom i zainte— 
resowaniom: | 

13) każdy ma prawo do ułatwień w celu uzyskania dostepu do 
szkolenia zawodowego: 

14) każdy ma prawo do korzystania z wszelkich środków umożli— 
wiających mu zachowanie najwyższego osiąqalnego poziomu 
zdrowia: 

15) wszyscy pracownicy 1 osoby będące na ich utrzymaniu ma ją 
prawo do zabezpieczenia Społecznego: 

16) każdemu nie mającemu wystarczających zasobów do zachowa- 
nia bytu materialnego przysłuduje prawo do pomocy Sspołe-— 
cznej i bezpłatnej pomocy lekarskie: 

17) każdy ma prawo do korzystania w przypadkach koniecznych 
ze świadczeń opieki społeczne]: | 

18) osoby niepełnosprawne mają prawo do bezpłatnego szkolenia 
zawodowedo. rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej i 
społecznej. bez wzaględu na przyczynę i rodzaj inwalidz— 
twa: | 

19) rodzina ma prawo do właściwej ochrony społecznej. prawnej 
i ekonomicznej dla zapewnienia jej pełnedo rozwoju: 

20) matki i dzieci, niezależnie od stanu cywilnedo i stosun- 
ków rodzinnych, mają prawo do niezbędnej ochrony social- 
nej i ekonomicznej: 

21) każda osoba w podeszłym wieku ma prawo do ochrony social- 
nej. 


ARTYKUŁ 2 
Stosunki społeczne i ekonomiczne 


1. Stosunki społeczne i ekonomiczne w Rzeczypospolitej Pol- 
skiej opierają się na swobodnej pracy. przedsiębiorczości gospo- 
darczej oraz inicjatywie społecznej obywateli. 

2. Obowiązkiem władz publicznych jest łączenie polityki 
gospodarczej z polityką socjalną w celu zapewnienia rowności 


szans i startu życiowego obywateli oraz ich powszechnego udziału 


w dobrach i świadczeniach w dziedzinie oświaty. kultury. zdrowia. 


wypoczynku i zabezpieczenia społecznego. 


ARTYKUŁ 3 
Praca 


1. Praca iako wartość społeczna. ekonomiczna i moralna rangi 
najwyższej. stanowiąca podstawę rozwoju gospodarczego kraju. 
źródło pomyślności każde] rodziny i podstawowy warunek samoreali— 
zacji jednostki. podledaa szczególnej ochronie 1 opiece Państwa. 

2. Obowiązkiem organów panstwa. samorządu terytorialnedo 
oraz podmiotów gospodarczych  iest tworzenie warunków prawno- 
ekonomicznych dla realizacii prawa do pracy. 

3. Państwo. zapewniając warunki dla racjonalnego zatrudnie- 
nia wspomaga systemy podnoszenia lub zmiany kwalifikacii pracow-— 
niczych. pobudza proces tworzenia miejsc pracy. ijiniciuje prowa— 
dzenie robót publicznych i innych prac o charakterze interwency i- 


nym. 


ARTYKUŁ 4. 
Własność 


1. Rzeczpospolita Polska zapewnia jednakową ochrone wszyst— 
kich form własności -— tak prywatnej poszczególnych obywateli, iak 
i zbiorowei stowarzyszeń obywateli oraz spółdzielni. instytucji 
publicznych. wspólnot samorządowych. a także Państwa. 

2. Wszystkie formy własności stanowią podstawę dla rozwoju 
społecznej qospodarki rynkowej. 

3. Porecza się wszystkim osobom fizycznym i prawnym ©ochrone 
ich mienia: zniesienie lub oaraniczenie własności nastąpić może tylko 
na podstawie ustawy 1 jedynie ze wzqlęedu na dobro publiczne oraz 
za słusznym odszkodowaniem. 

4. Tylko ustawa może określić jakie dobra i w lakim zakre— 
sie. ze wzaledu na dobro publiczne mają stanowić wyłączną własność 
Państwa: ustawa określi również przyczyny oaraniczenia uprawnien 
obywateli i osób prawnych do swobodnego użytkowania ziemi. 


wód. minerałów i innych bogactw przyrody, 


3. Ziemia. jako jeden z naiważniejszych składników bytu 
Narodu i Państwa. nie może być przedmiotem nieograniczonego 
obrotu. Ustawy określają przysługujące Państwu prawo przymusowedo 
wykupu ziemi. oraz urequlowania obrotu ziemią. przy uwzqlędnieniu 
zasady. że ustrój rolny w Rzeczypospolitej Polskiej ma sie 
opierać na gospodarstwach rolnych zdolnych do prawidłowe i produk 
Cją: 


ARTYKUŁ 5 
Wolność działalności aospodarcze 


1. Każdy ma prawo podejmowania 1 prowadzenia działalności 
gospodarczej na równych prawach. 

2. Działalność aospodarcza nie może być wykonywana w sposób 
sprzeczny z lnteresem publicznym. 

3. Ograniczenie swobody pode imowania 1 prowadzenia działal- 


ności gospodarczej może nastąpić jedynie na podstawie ustawy. 


ARTYKUŁ 6 
Ochrona rodziny 


1. Władze publiczne zapewniają socjalną. ekonomiczną i praw— 
ną ochronę rodziny. 

2. Rodzice mają obowiązek wychowania swoich dzieci na pra— 
wych obywateli Oiczyzny i zapewnienia im niezbędnego wykształce— 
nia. | | | 

„ah Rodzice są zobowiązani do świadczenia wszelkiego rodzaju. 
pomocy dzieciom. zrodzonym zarówno w małżeństwie jak 1 poza nim. 
w czasie ich niepełnoletności oraz w innych wypadkach określonych 
w ustawie. 

4. Dzieci urodzone poza małżeństwem mala te same prawa co 
dzieci urodzone w małżeństwie. Zapewnia sie urlopy wychowawcze 
zarówno matkom. jak i ojcom. 

5. Dzieci korzystają z opieki przewidzianej w umowach mie— 


dzynarodowych, mających na celu ochronę ich praw. 


ARTYKUŁ 7 
Ochrona Środowiska naturalnego 


'1. Państwo zapewnia ochrone środowiska naturalnego. 

2. Władze publiczne i podmioty gospodarcze maią obowiązek 
troszczyć się o racjonalne wykorzystanie zasobów naturalnych w 
„celu ochrony 1 poprawy jakości życia obywateli oraz odbudowy na— 
ruszonegqo środowiska naturalnedao. 

3. Każdy obywatel ma obowiązek działania na rzecz ochrony 


środowiska naturalneqo. 


ARTYKUŁ 8 
Prawa mniejszości narodowych 


Rzeczpospolita Polska zapewnia mniejszościom narodowym lub 
językowym prawo do zachowania i rozwoju własnej kultury, języka. 
obyczajów 1 tradycji. Zapewnia także prawo do tworzenia własnych 
instytucji edukacyjnych. religijnych i kulturalnych oraz do 
udziału w podejmowaniu decyzii dotyczących uznania i ochrony ich 


tożsamości kulturowej. 


ARTYKUŁ 9 
5wiadczenia publiczne obywateli 


wszyscy obywatele mają obowiązek płacić podatki oraz ponosić 
wszelkie ciężary i świadczenia publiczne. ustanowione na podsta-— 


wie ustaw uwzalędniających ich sytuacje majątkową. 


ARTYKUŁ 1O 

Cudzoziemcy 
Cudzoziemcy korzystają na obszarze Państwa Polskiego z 
równych praw z obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej, oraz mają 
równe z nimi obowiązki, o. ile ustawy wyraźnie nie wymadają 


obywatelstwa polskiego. 


ROZDZIAŁ Il 


Prawa społeczne i ekonomiczne 


ARTYKUŁ T 
Frawo do pracy. 


1. Każdy ma prawo .do swobodnie wybranej pracy za słusznym 
wynąaqrodzeniem odpowiednio do jej wartości. Państwo..określa mini- 
malną wysokość wynagrodzenia za prace. 

2. Państwo prowadzi politykę sprzyjającą realizacji prawa do. 
pracy. udziela pomocy w uzyskaniu pracy oraz awarantuje na warun- 
kach okreslonych w ustawie odpowiednie Świadczenia osobom. które 
nie z własnej woli nie maią zatrudnienia. 

3. Nikt nie może być bez ważnego powodu pozbawiony pracy 
stanowiącej] jedyne źródło utrzymania. 

"4. Zakazana jest praca przymusowa. z wyjątkiem przypadków 
dopuszczonych przez wiążace Rzeczpospolitą Polską normy międzyna— 


rodowe. 


ARTYKUŁ 12 
Prawo do szkolenia zawodowego 
l. Wszystkim zapewnia sie prawo do szkolenia zawodowegqoa. 
2, Władze publiczne. działając w porozumieniu z orqaa- 


nizacjami pracodawców i pracowników. zobowiązane są  zapewnić,w 


przypadkach: koniecznych .szkolenie techniczne 1 zawodowe . Re 
kich osób. które zmuszone są zmienić charakter „zatrudnienia, jak 
również stwarzać ułatwienia dla umożliwienia dostępu do wyższego 
nauczania technicznego lub zawodoweqo. stosownie do. indyvwidual- 


nych uzdolnień. 


ARTYKUŁ 13 
Prawo do wypoczynku 
Każdy ma prawo do wypoczynku. Gwarancja teqo prawa  iest 
42-qgódzińrńy tydzień pracy, dni ustawowo wolne od pracy oraz 


coroczńy płatny urlop. 


ARTYKUŁ 14 
Wolność tworzenia zwigzków zawodowych. 


1. Zapewnia się wolność tworzenia związków zawodowych. 
Pracownicy mają prawo tworzenia i przystępowania do związku zawo-— 
dowego wedłud własnego wyboru. 

2. Wszystkie związki zawodowe mają równe prawa i obowiązki. 
Organy państwowe, organy samorządu terytorialnego. iak i praco-— 
dawcy mają obowiązek jednakowedo traktowania wszystkich związków 
zawodowych. 

3. Związki zawodowe mają prawo tworzenia organizacji między— 
związkowych. a także przystępowania do międzynarodowych organiza—. 
cii związkowych. 


ARTYKUŁ 15 
Prawo do współuczestnictwa w zarządzaniu przedsiębiorstwem 


1. Pracownicy mają prawo współuczestniczenia w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem. 

2. Zapewnia się pracownikom prawo do konsultacji w sprawach 
dotycząch zakładu pracy. w którym są zatrudnieni. oraz do uzyski- 
wania przedstawianych w przystepny sposób informacji "o Sytuacji 
ekonomicznej i finansowej zatrudniającego ich zakładu pracy. z 
zastrzeżeniem informacji. których uiawnienie modałoby przynieść 
zakładowi szkodę. 

3. Informowanie i uwzglednianie opinii pracowników. i współ-. 
działanie z nimi. powinno być podejmowane w odpowiednim czasie 
przede wszystkim w przypadku: 

— wprowadzania zmian technologicznych w  przedsieęebior- 
stwach, jeśli zmiany te w radykalny Sposób wpływa ją 
na warunki pracy 1 organizację pracy. 

— restrukturyzacji lub łączenia przedsiębiorstw, jeżeli 
wpływa to na zatrudnienie pracowników. | 

— zwolnień grupowych. 

4. Ustawa określa zakres 1 formy współuczestnictwa pracow- 
ników w zarządzaniu z uwzględnieniem zróżnicowania wynikającego z 


wielkości i charakteru zakładu pracy oraz z formy własności. 


ARTYKUŁ 16 
Prawo zrzeszania się Dracodawców 


Pracodawcy mają prawo do swobodneqo zrzeszania Sie w celu 
tworzenia odpowiadających ich potrzebom stowarzyszeń. mających 


reprezentować ich interesy ekonomiczne. 


ARTYKUŁ 17 
Prawo do rokowań zbiorowych 


l. Zapewnia sie prawo do zbiorowych rokowań w sprawie warun 
ków zatrudnienia i wynaarodzenia między przedstawicielami pracow 
ników i pracodawców. Ustawa określa zakres mocy wiążącej układów 
zbiorowych pracy. 

2. Uznaje sie prawo pracowników i przedsiebiorców do podej— 
mowania sporów zbiorowych. Ustawa regulująca wykonywanie tedo 
prawa. niezależnie od oaraniczeń. które może ustanowić. powinna 
zawierać gwarancje niezbędne do zapewnienia  funkcionowania pod— 


stawowych zakładów użyteczności publicznej. 


ARTYKUŁ 18 
Prawo do stra lku 


1. Zapewnia sie prawo do strajku w celu ochrony interesów 
ekonomicznych 1 zawodowych. | 

2. Ustawa określa aranice korzystania z prawa do strajku. wy- 
nikające z potrzeb ochrony podstaw życia społeczno-ekonomicznego 
i zapewnienia usług nieodzownych dla zachowania porządku publicz 


nego i bezpieczeństwa Państwa 


ARTYKUŁ 19 
Frawo do ochrony zdrowia 


L. Każdy obywatel ma prawo do ochrony zdrowia. 

2. Zapewnienie obywatelom możliwości korzystania z opieki 
publicznej służby zdrowia oraz profilaktyka lecznicza są obo- 
wiązkiem Państwa. 

3. Swiadczenia podstawowe. niezbędne dla ochrony zdrowia są 


bezpłatne. 


4. Nikt nie może być pozbawiony możliwości korzystania z pu— 


blicznej służby zdrowia. 


ARTYKUŁ 2O 
Prawo do zabezpieczenia Sspołecznedo 


1. Każdy ma prawo do zabezpieczenia społeczneqo. realizowa— 
nego przez obowiązkowe ubezpieczenia społeczne oraz różne formy 
pomocy społeczne]. 

Ż. Obowiązkowe ubezpleczenie społeczne zapewnia środki 
utrzymania w razie choroby lub 1innei czasowej niezdolności do 
pracy, bezrobocia. inwalidztwa. utraty jedynego żywiciela oraz 
osiąqnięcia wieku emerytalneqo. 

e? Ustawa określa podstawy prawne systemu ubezpieczeń społe— 


sznóch oraz systemu zaopatrzenia społeczneqdo 1 pomocy społecznej. 


| | ARTYKUŁ 21 
Prawa osób w podeszłym wieku do ochrony socjalnej 


Władze publiczne zapewniają osobom w podeszłym wieku byt ma— 
terialny poprzez system odpowiednich 1 okresowo aktualizowanych 
rent 1 emerytur. Jednocześnie. niezależnie od obowiązków 
ciążących na rodzinach. ochrania ią ich poziom Życia poprzez 
system służb socjalnych. powołanych do rozwiązywania ich proble— 
mów zdrowotnych, mieszkaniowych. kulturalnych 1 związanych z 


wypoczynkiem. 
ARTYKUŁ 22 
Prawo do mleszkania 


1. Wszyscy obywatele mają prawo do mieszkania. Władze publi— 
czne tworzą niezbędne . warunki dla urzeczywistnienia tego prawa. 


2. Prawa lokatorów podlegają ochronie określonej ustawą. 


ARTYKUŁ 23 
Ochrona własności osobistej i prawa jej dziedziczenia. 


1. Poreczaąa sie całkowitą ochrone własności 1 prawo jei dzie— 


dziczenia. 
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2. Nie można nakładać wygórowanych podatków od spadku. którę 
niweczą istotę dziedziczenia własności. 


ARTYKUŁ 24 
Równouprawnienie kobiet 


1. Kobieta w Rzeczypospolitej Polskiej ma równe z mężczyzną 
prawa w życiu politycznym. gospodarczym. społecznym i  kultural- 
nym. 

A Gwarancje równouprawnienia kobiety stanowią: 

1) opieka nad matką i dzieckiem, ochrona kobiety ciężarnej. 
płatny urlop w okresie przed porodem i po porodzie. rozbu— 
dowa zakładów położniczych. utrzymywanie i wspieranie przez 
władze publiczne oraz instytucje społeczne żłobków i przed 

zkoli: 

2) równe z meżczyzną prawo do zatrudnienia. szkolenia i awan— 
sów. do jednakowego wynagrodzenia za pracę jednakowej war— 
tości. prawo do wypoczynku. do ubezpieczenia społecznego. 
do godności i odznaczeń. do zajmowania stanowisk: 

3) prawo do pełnej emerytury po 30 latach pracy. niezależnie 


od osiąagniętego wieku. 


ARTYKUŁ 25 
Prawa dzieci i młodocianych 


|. Dzieci bez dostatecznej opieki rodzicielskiej maja prawo 
do opieki i pomocy Państwa w zakresie określonym ustawą. 

2. Stosowanie kar cielesnych jest zakazane. 

3. Pozbawienie lub oaraniczenie władzy rodzicielskiej może 
nastąpić tylko na podstawie orzeczenia sądowego. 

4. Dziecko korzysta z ochrony władz publicznych przed wyzy— 
skiem ekonomicznym. przed wykonywaniem pracy. która może być nie— 
bezpieczna lub też może kolidować z kształceniem dziecka. bądź 
może być szkodliwa dla zdrowia dziecka. jeao rozwoju fizycznego. 
umysłowego. duchowego,moralnego czy społecznego. 

5. Dzieci poniżej 15 lat nie mogą być stale zatrudnione z 
wyjątkiem pracy określonej jako lekka. nieszkodliwa dla ich zdro- 
wia. moralności lub kształcenia. 
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6. Czas pracy osób poniżej wieku 16 lat  iest ograniczony 
zgodnie z potrzebami ich rozwoju. w szczególności ze wząlędu na 
konieczność ich kształcenia zawodowego. 

7. Osoby w wieku poniżej 18 lat nie moga być zatrudnione w 
porze nocnej: podlegaja regularnej kontroli lekarskiej i przysłu- 
guje im prawo do 4żl-dniowego corocznego urlopu płatnego. 


ARTYKUŁ 26 
Prawa osób niepełnosprawnych 

1.O0soby niepełnosprawne lub upośledzone fizycznie bądź psy- 
chicznie korzystają z opieki władz publicznych. które prowadzą w 
tym zakresie politykę zapobiegania. leczenia. rehabilitacji i 
resocjalizacji. a | a 

2. Władze publiczne zapewnia ją ułatwienia dla osób niepełno— 
sprawnych. umożliwiające im podejmowanie pracy 1 korzystanie z 
urządzeń użyteczności publicznej. 

sA Osoby niepełnosprawne fizycznie lub umysłowo mają prawo 
de szkolenia zawodowego. rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej 
i społecznej: korzystają one ze szczególne i ochrony ich zatrud- 
nienia. | 

4. Władze publiczne zapewniają ułatwienia w szkoleniu osób 
niepełnosprawnych i upośledzonych. utrzymu jąc w tym zakresie od— 
powiednie instytucje lub wspierając instytucje prywatne. oraz 
zapewniają środki zachęcające pracodawców do zatrudniania osób 
niepełnosprawnych. | a, | 

5. Status prawny osób upośledzonych psychicznie określa 


ustawa. 


ARTYKUŁ 27 
Prawo do nauk1l 


1. Każdy ma prawo do nauki. Zapewnia się wolność nauczania 
oraz tworzenia zgodnie z ustawą Szkół 1 zakładów wychowaczych. 

2. Obywatele maią prawo do korzystania. z. bezpłatnego nau— 
czania/szkołach publicznych oraz pomocy materialnej w uzyskaniu 
wykształcenia ogólnego. zawodoweqo i wyższego. Ustawa określa. w 
jakim zakresie uzyskanie wykształcenia jest obowiązkowe. 
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3. Zapewnia się autonomię wyższych uczelni. Jej granice 
określa ustawa. 


RE ARTYKUŁ 28 
'Wolnośc twórczoći artystycznej. literackiej i naukowej oraz prawo 
do kultury. | 


1. Zapewnia się wolność twórczości artystycznej i litera- 
ckiej oraz wolności badań naukowych i ogłaszania ich wyników. 
2. Każdy ma prawo do swobodnego uczestnictwa w życiu kultu— 
ralnym i dostępu do dóbr kultury. | | 
"3. Ochrona wartości dóbr kultury narodowej jest obowiązkiem 
władzy publicznej. 


ARTYKUŁ 29 
Prawa konsumentów 


Władze publiczne zapewniają ochronę konsumentów i użytkowni-— 
ków, tworząc skuteczne procedury zagwarantowania ich bezpieczeń— 
stwa, zdrowia i uzasadnionych interesów ekonomicznych. 


ROZDZIAŁ Ill 


Instytuc jonalne gwarancje praw społecznych i ekonomicznych 


ARTYKUŁ 30 
Skarga sądowa 1 konstytucyjna 


Każdy ma prawo dochodzenia swoich praw. wynikających z 
rozdziału II niniejszej Karty, przed sądami lub innymi organami 
państwowymi. a także do wniesienia skargi do Trybunału Konstytu- 
cyjnego na postanowienia ustawy lub innego aktu normatywnego. na— 
ruszającego jego prawa wynikające z rozdziału II ninieiszej 
Karty. Orzecznie Trybunału Konstytucyjnego jest ostateczne. 
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ARTYKUŁ 31. 
Skarga do Sadu Najwyższego lub Naczelnego Sądu Administracyjnego 


Rzecznik Praw Obywatelskich może zaskarżyć prawomocne orze— 
cznie sądu do Sądu Najwyższego bądź prawomocną decyzję admini— 
stracyjną do Naczelnego Sądu Administracyjnego. jeśli uzna. że 
orzeczenie bądź decyzja narusza prawa lub zasady zapewnione Kartą 


Społeczną i Ekonomiczną. 


ARTYKUŁ 32 
Główny Inspektor Pracy 


1. Główny Inspektor Pracy stoi na straży przestrzegania praw 
pracowniczych oraz ustawodawstwa pracy. | 

2. Głównego Inspektora Pracy powołuje na okres lat czterech 
Marszałek Sejmu. 

3. Uprawnienia i sposób działania Głównego Inspektora Pracy 


określa ustawa. 


ARTYKUŁ 33 
Rzecznik Praw Dziecka 


1. Ustanawia się Rzecznika Praw Dziecka. który stać będzie 
na straży ochrony praw dzieci i młodocianych przewidzianych Kartą 
Społeczną i Ekonomiczną oraz określonych w ustawach. 

2. Rzecznika Praw Dziecka powołuje na okres lat czterech 
Prezydent Rzeczypospolitej na wniosek Prezesa Rady Ministrów. 


3. Sposób działania Rzecznika Praw Dziecka określa ustawa. 


ARTYKUŁ 34. 
Ograniczenie i zawieszenie praw społecznych 1 ekonomicznych 


Prawa obywateli określone w Karcie Społecznej i Ekonomicznej 
moqą zostać czasowo zawieszone lub ograniczone tylko w przypadku: 
wprowadzenia stanu wojennego lub wprowadzenia z powodu kleski 


żywiołowej stanu wyjątkowego. 
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ARTYKUŁ 35 
źmlana Karty Społecznej i Ekonomicznej 


zmiana postanowień niniejszej Karty dokonana może być w 
trybie artykułu 106 przepisów konstytucyjnych utrzymanych w mocy 
na podstawie artykułu 77 Ustawy konstytucyjnej z dnia 17 paź— 
dziernika 1992 roku o wzajemnych stosunkach między władzą ustawo— 
dawczą 1 wykonawczą Rzeczypospolitej Polskiej oraz o samorządzie 
terytorialnym (Dz. U.nr. 84. poz. 426). 


ROZDZIAŁ IV 


Przepisy przejściowe i końcowe 


ARTYKUŁ 36 
Uchylenie dotychczasowych przepisów konstytucyjnych 


W artykule 77 Ustawy konstytucyjnej z dnia 1/ października 
1992 roku o wzajemnych stosunkach między władzą ustawodawczą i 
wykonawczą Rzeczypospolitej Polskiej oraz o samorządzie teryto- 
rialnym (Dz. U.nr. 84, poz. 426) słowa: "pozostają w mocy prze— 
pisy rozdziałów 1, 4, 7, z wyjątkiem art. 60 ust. 1. rozdziałów --- 
8. 9 z wyjątkiem art. 94 oraz rozdziałów 10-11." zastępuje się 
słowami "pozostają w mocy art. art. 1 do 5 i art. 8 oraz przepisy . 
rozdziałów 4, 7. z wyjątkiem art. 60 ust. 1. rozdziału 8, z 
wyjątkiem art. art. 68 — 80 i art. 85. rozdziału 9. z wyjatkiem 
art. 94 oraz rozdziałów 10 i 11.'. 


ARTYKUŁ 3/7 
Wejście w życie Karty 


Niniejsza Ustawa konstytucyjna wchodzi w życie w dniu oqgło-— 


szenia. 
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UZASADNIENIE 


Do najważniejszych postanowień konstytucji państwa należą 
oprócz regulacji ustroju politycznego gwarancje praw obywatelskich. 
Przedłużający się proces tworzenia nowej Konstytucji RP sprawił, 
że Sejm zdecydował się uchwalić cząstkową ustawę konstytucyjną 
o wzajemnych stosunkach między władzą ustawodawczą i wykonawczą 
RP oraz o samorządzie terytorialnym. Pominięcie w tej ustawie 
problemów praw obywatelskich wywołało inicjatywę Prezydenta RP 
w postaci projektu Karty Praw i Wolności zasadniczych. Projekt 
ten koncentruje się na prawach politycznych i cywilnych. 

W tej sytuacji pojawia się pilna potrzeba stworzenia niezbędnych 
gwarancji dla równie istotnych praw i wolności socjalnych i 
ekonomicznych. Zachodzące w Polsce zasadnicze przekształcenia 
stosunków ekonomicznych podważają praktyczną wartość dotychczaso- 
wych gwarancji socjalnych, sformułowanych w zupełnie odmiennych 
warunkach. Aby zapobiec niebezpieczeństwu lekceważenia tych praw, 
grupa posłów postanowiła zaproponować uchwalenie Karty Socjalnej 
1 Ekonomicznej jako ustawy konstytucyjnej uzupełniającej 
tzw. Małą Konstytucję i Kartę Praw i Wolności. Kierujemy się 
przekonaniem, że w szerokich kręgach społecznych narasta niepokój 
z powodu systematycznego ograniczania zobowiązań państwa wobec 
obywateli. Brak poczucia bezpieczeństwa staje się udziałem wielu 
osób, niezależnie od wieku, wykształcenia, stażu pracy czy 
osobistej zamożności. Przyjęcie proponowanej przez nas Karty 
Socjalnej i Ekonomicznej będzie ważnym krokiem ku spełnieniu 
konstytucyjnej formuły n demokratycznego państwa prawnego, 
urzeczywistniającego zasady sprawiedliwości społecznej", 
postrzeganego w harmonii z dorobkiem polskiej myśli konstytucyjnej 
i standardami międzynarodowymi. Wnioskodawcy kierują się poglądem, 
że zapewnienie właściwych warunków socjalnych ma zasadnicze 
znaczenie dla rzeczywistego korzystania z wielu wolności 
politycznych. Inspirację do naszej propozycji stanowiły między 
innymi przepisy Konstytucji Marcowej z 1921 roku, postanowienia 
współczesnych konstytucji wielu państw europejskich, projekty 
nowej polskiej konstytucji opracowane w ostatnich latach, Pakt 
Praw Ekonomicznych, Socjalnych i Kulturalnych i przede wszystkim 
Europejska Karta Społeczna ratyfikowana do tej pory przez 19 
państw należących do Rady Europy. 

Treść Karty Społecznej i Ekonomicznej wykracza częściowo 


poza sferę praw obywatelskich zarysowując w niezbędnym zakresie 


granice liberalizmu gospodarczego państwa wobec podstawowych 


praw obywateli. 
Projektodawcy wnoszą o nadanie naszej inicjatywie biegu 
odpowiedniego do prac nad projektem Karty Praw i Wolności 


zasadniczych. 
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